Padagogisk leereplan

Amalieparkens paedagogiske laereplan tager udgangspunkt i vores vaerdigrundlag og i
Dagtilbudslovens § 7 og § 8, og bygger dermed pa et grundlag omhandlende at fremme
barns trivsel, lzering, sundhed, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
laeringsmiljger, hvor legen er grundleeggende og hvor der prioriteres et fokus pa barns
medbestemmelse, medansvar samt forstaelse for og oplevelse med og af demokrati.

Amalieparkens paedagogiske laereplan finder du nedenfor:

1. Paedagogisk profil

Amalieparken er en integreret daginstitution med plads til ca. 150 bagrn. Amalieparken er en
del af Distrikt Syd i Vallensbaek Kommune, sammen med daginstitutionerne
Ngddeboparken og Mejsebo samt Egholmskolen. Vi er fysisk inddelt i 2 etager med
vuggestuegrupper og bgrnehavegrupper pa begge etager.

| Amalieparken arbejder vi i teams, hvor en vuggestuegruppe og en bgrnehavegruppe udgar
et team. Paedagogisk indgar teamet i et forpligtende samarbejde, som sikrer den bedst
mulige brobygning i overgangen mellem vuggestue og bgrnehave. Vi har valgt denne
struktur for at skabe et leeringsmilja preeget af naerhed, tryghed og genkendelighed for alle
bgrn og foreeldre. Der er 4 teams i alt, 2 teams pa hver etage. Vi har fordelt os sdledes, at
der i hver ende af huset, bade oppe og nede, er indgange og garderober til hvert team.
Formalet med den styrkede paedagogiske leereplan i Amalieparken er at udfolde og vise
eksempler pa det paedagogiske arbejde i vores hverdag. Vores leereplan er bygget op
igennem korte beskrivelser af centrale begreber og temaer, og indeholder eksempler
omhandlende mal for bgrnenes laeringsmiljg, mal for de voksnes arbejde samt hvordan vi
gor i praksis. Laereplanen er udarbejdet pa en paedagogisk lgrdag hvor alle medarbejdere i
grupper fik lov til at forholde sig til de 6 temaer, efterfalgende blev det grupperne havde
skrevet samlet af husets to kordinerende. | arbejdet med at skulle tilpasse leereplanen til
den nye styrkede paedagogiske laereplan har vi pa padagogiske mader sammen behandlet
det paedagogiske grundlag. Derudover bliver det paedagogiske grundlag langsomt behandlet
og gjort aktuelt i vores arbejde gennem en proces Igbende over de naeste 2 ar der skal
styrke vores evalueringskultur. Bestyrelsen har Ilgbende veeret inde over processen i forhold
til bade at kommentere pa indholdet, hjeelpe os med hvordan det skrevne bliver forstaet
osV.

Som indledning er det vigtigt at naevne, at vi i Amalieparken er optaget samarbejde pa
tvaers i huset. Dette er vigtigt for os at have fokus pa fordi vi med 8 individuelle stuer
hurtigt kan komme til at traeekke i hver vores retning og det er vigtigt for os at fremsta som
et helt hus. Desuden er vi optaget af paedagogik, som noget der foregar gennem hele



dagen, og at alle situationer rummer perspektiver og nuancer fra den nye styrkede lzereplan
beskrevet i dagtilbudsloven.

2. Paedagogisk grundlag

| Amalieparken vil vi noget med vores bgrn. Sammen med den filosofi og det falles
paedagogiske grundlag, fglger her en beskrivelse af vores malsaetninger for, hvordan vi
arbejder med bgrnesyn, bgrnenes dannelse, leg, laering og bgrnefallesskaber.

Bgrnefaellesskaber

Venner er vigtige, uanset starrelse. At indga og deltage aktivt i barnefaellesskaber har stor
betydning for oplevelsen af udvikling, trivsel, dannelse og leering. | Amalieparken har vi
derfor et mal for leeringsmiljget om at sikre, at alle bgrn fgler sig inkluderet og veerdsat i de
feellesskaber, de beveaeger sig i. Personalet har derfor et mal om at sikre bgrnene mulighed
for etableringen af selvorganiserede barnefallesskaber i vores leeringsmiljger, hvor barnene
far en oplevelse af at indga og deltage aktivt i faellesskaber, uden direkte voksendeltagelse,
for at opleve mening, autonomi og trivsel.

Dette gar vi i Amalieparken ved eksempelvis at acceptere, nar grupper af barn gnsker at
lege alene i bagrnefzellesskaber. De voksnes rolle er derfor ikke altid at szette aktiviteter i
gang med alle barnene, men at give barnene plads til selv at iscenesaette en leg med deres
venner. Et mal for personalet er endvidere her at sikre, at de barn, som far afslag pa at
deltage i en leg, bliver samlet op og inkluderet i andre betydningsfulde faellesskaber.

Barnesyn

| Amalieparken har vi et barnesyn, hvor det at veere barn har veerdi i sig selv. Vi betragter
barn som selvsteendige og kompetente individer. Derfor har vi et mal for leeringsmiljget om
at barnene oplever sig som individer og ikke kun som en gruppe.

| barnehavegrupperne har personalet derfor et mal om at fa sagt ordentligt goddag og
farvel til alle bgrnene hver dag. Vi er opmaerksomme p3, at det ikke er nok bare at sige hej
ind pa stuen, men at vi voksne gar ned i barnehgjde og hilser pa sd mange som muligt pa en
personlig og neervaerende made. Om eftermiddagen, nar vi siger farvel, er vi ligeledes
bevidste om at fa alle gjort opmaerksomme p3, at vi gar hjem. Dermed far vi skabt tryghed
for bgrnene i den overleveringssituation, de star overfor.

Vores vuggestuepersonale har ligeledes et mal om at skabe et leeringsmilja, hvor bagrnene
oplever anerkendelse og far lov til at maerke den falelse, de er i. Dette bidrager til
selvsteendighed og alsidig udvikling. Derfor arbejder personalet eksempelvis ud fra malet
om at mg@de bgrnene i den falelsesmaessige tilstand, de er i. Personalet er endvidere saerligt
opmaerksomme pa at spejle bagrnenes fglelser, s3 bgrnene faler sig forstaet af en
omsorgsfuld og naervaerende voksen. Om det er tragst i en afleveringssituation eller smil i en
legesituation, sd mgder vi dem gensidigt i falelsen med vores forstaelse, gestik og sproglige
italeszettelse.



Desuden er vi meget opmaerksomme pa barnenes egne initiativer og det der optager dem i
hverdagens sma gjeblikke. | Amalieparken er det derfor et mal for personalet at give sig tid
til at fglge barnenes spor og inddrage deres interesser og perspektiver i det planlagte
paedagogiske arbejde. Vi planlaegger i Igbet af 2023 at arbejde med bgrneperspektiver og
barns perspektiver som genstand for vores evalueringsarbejde.

Dannelse

Som en stor del af vores paedagogiske fundament star bgrnenes dannelse. Vi har som mal
for bagrnenes laeringsmiljg, at samfundets demokratiske veerdier og ligeveerdige
menneskesyn, skal forankres i bgrnene. Vi opfatter dermed dannelse som en rettesnor for
bgrnenes handlinger i omgivelserne omkring dem, samtidig med at bgrnenes egen
opfattelse af verden lyttes til og anerkendes. Vi har derfor et mal for personalet om at
invitere bgrnene til at veere en medskabende del af hverdagens mange feelles aktiviteter og
give barnene mulighed for at gve indflydelse pa deres omgivelser.

For at na dette mal for laeringsmiljget bruger personalet samlingssituationerne til at fa fokus
pa bgrnenes medbestemmelse og perspektiver, bade pa indhold af samlingen, men ogsa pa
indhold af dagen. Personalet er derfor opmaerksomme p3a, at bgrnene bl.a. lzerer at lytte til
hinandens perspektiver, gver sig i at give plads til hinanden og at alle, ogsa de stille, bliver
modige nok til at fortelle om noget vigtigt. Personalet bruger endvidere bgrnenes udsagn
til at gribe fat i og invitere dem til dialog om emner som f.eks. kan, alder, kulturel
forskellighed og lign.

Vi inviterer bgrnene til at veere en del af hverdagens mange aktiviteter ved at personalet
inddrager bgrnene i de rutinemaessige opgaver pa det niveau, bagrnene kan, s de oplever at
medvirke i og have indflydelse pa udformningen af dagligdagen. De voksne giver derfor
f.eks. bgrnene kosten, sa de kan deltage i oprydningen og andre remedier til deltagelse i alle
former for daglige rutiner.

| 2023 kommer vi desuden til at arbejde med temaet bgrn som verdensborgere der netop
handler om at danne vores bgrn til mennesker og deltagere i det samfund og den verden
der omgiver dem.

Laering

Barnenes leering er en central del af hverdagen i Amalieparken, og vores mal for
leeringsmiljget er at barnene oplever lering i alle hverdagens gjeblikke. Det paedagogiske
personale har derfor som mal at skabe laeringsmiljger, hvor alle bgrnene oplever, at der er
tilgaengelige voksne og rum til fordybelse, og som fremmer barnenes sociale, kropslige,
kognitive og falelsesmaessige laering gennem deltagelse og naervaer. Derfor har vi opsat
tavler pa hver etage, hvor formalet er at personalet hver dag ser pa de muligheder, dagen
bringer for at skabe lzeringsmiljger med plads til alle barn.



Vi har ligeledes som mal for barnenes laeringsmiljg, at barnene oplever de vokse som
positive og engagerede rollemodeller, der er nysgerrige pa barnets intentioner; talmodige,
nar barnet selv vil samt tillidsfulde til at barnet kan lykkedes. Dette skaber grobund for
bgrnenes lzering. Vi har derfor som mal, at personalet er opmaerksomme pa at falge barnets
spor og pa om barnet viser engagement og glaede ved deltagelse i aktiviteter. Konkret
overvejer vi kontinuerligt vores positionering (gar vi bag ved, foran eller ved siden af
barnet) i aktiviteten.

Leg

| Amalieparken er vi bevidste om legens mange nuancer og om, at barnenes adfaerd,
hensigtsmaessig eller gj, i langt de fleste tilfeelde er et resultat af leg. Det er i legen, man
arbejder med sin omverden, bade nar man inkluderer andre eller selv er pa opdagelse.

Vi har i vuggestuen eksempelvis som mal for leeringsmiljget, at bgrnene har mulighed for fri
leg, forstdet som bgrnenes egne selvorganiserede lege, hvor vi voksne ikke er deltagende.
Malet for personalet er derfor at give plads til, at bgrnene kan fa lov at spejle sig og kopiere
hinanden, hvor personalet blot er i periferien og understatter, nar behovet opstar. Derfor
giver vi larm og kaos plads i dele af hverdagen, da det kan vaere en del af bgrnenes lege og
derfor vaere meningsfyldt for dem. Ligeledes stiller vi legetgj til radighed, uden selv at
initiere legen, men lader det veere op til bgrnene selv at udforme aktiviteten.

| barnehavegrupperne har vi som mal for bgrnenes leeringsmilja, at barnene har rum til at
fordybe sig og mulighed for at skabe lege omkring et feelles tredje, f.eks. et stykke legetgj,
et legetema eller et bestemt univers.

Malet for personalet er derfor at skabe de bedste betingelser i leeringsmiljzet for
udviklingen af kvalitet i barnenes leg. Dette gar vi ved aktivt at deltage i barnenes lege,
indtage roller i legene og hjeelpe med legeredskaber og ideer til temaer eller legeuniverser.
Vi er endvidere med til at inkludere de bgrn i legene som selv kan have sveert ved at starte
eller komme ind i en leg og vi kan veere med til at holde legene i gang over leengere tid.

Paedagogisk laeringsmiljg

| Amalieparken arbejder vi bade med de fysiske laeringsmiljger og de relationelle
leeringsmiljger.

Vi har et mal for vores fysiske laeringsmiljg om, at det, bade inde og ude, skal stimulere
bgrnenes fantasi og kreativitet, invitere til leg og fordybelse samt skabe rum til aktive og
stillesiddende aktiviteter. Malet for personalet er derfor at arbejde aktivt med at skabe "rum
i rum” og sdledes skabe sma leeringsmiljger, der inviterer til forskellige sociale fzellesskaber.
Konkret bruger vi rumdelere og reoler til at indrette mindre legeomrader, bade pa stuer og i
feellesarealer. Indretningen gar det dermed naturligt, at barnene er opdelt i mindre grupper
og inviteres til forskellige typer af lege.



De fysiske leeringsmiljger kan vaere mobile, i takt med at bgrnene hele tiden bevaeger sig
rundt i forskellige kontekster. Malet for personalet er derfor at fglge bgrnene, hvor de er,
uden ngdvendigvis at deltage. Konkret bevaeger og placerer vi os i de fysiske leeringsmiljger,
dvs. pa gulvet, pa gyngen, i vindueskarmen eller i legehuset, sdledes at vi kan hjelpe og
understgtte bagrnenes lege, som bidrager til social leering og udvikling.

| Amalieparken har vi et mal for vores relationelle leeringsmiljger om, at bgrnene skal opleve
de voksne som naerveerende og tillidsfulde samt mades med gensidig respekt.

De paedagogiske medarbejdere har derfor som mal, kontinuerligt at have paedagogiske
overvejelser om det enkelte barns, bgrnefaellesskabets og vores egne laeringsmuligheder. Vi
er bevidste om, at vi med alle vores handlinger og tilretteleeggelser af dagen, aktiviteter,
rutiner osv. skaber bgrnenes muligheder for trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Hver
morgen kl. 9 har vi f.eks. morgenmgder pa etagerne, der giver os mulighed for at skabe
opmaerksomhed pa, hvordan vi fordeler os i Igbet af dagen - bade i rutinerne (samling,
maltider, etc.) og i aktiviteter. Derudover har vi i Igbet af aret forskellige mader der giver os
mulighed for at ga i dybden med vores laeringsmiljg. Ud over de manedlige stue-teammgader
har vi endvidere; Paedagogiske mader, paedagogiske lgrdage, etagemader samt barnehave-
vuggestuemgder.

Vi har som mal for personalet, at de er bevidste om sondringen mellem bgrne- og
vokseninitieret leg og vigtigheden af at vaere naervaerende og stagttende begge steder. Vi er
naervaerende i vores relation med barnet, bl.a. ved at lytte til barnet, rette vores kropssprog
mod barnet og kigge barnet i gjnene i dialogen. Dermed skaber vi et trygt og tillidsfuldt
leeringsmiljg, hvor barnet har mulighed for at udtrykke og udforske egne fglelser, behov,
interesser og holdninger.

Samarbejde med forzaeldrene

| Amalieparken vaerner vi om det gode partnerskab med forzeldrene, da vi anerkender
betydningen af steerke relationer mellem de faellesskaber, barnet bevaeger sig i. Vores
udgangspunkt tager hgjde for, at alle foraeldre er forskellige, og derfor har vi et mal om, at
de skal mgdes saledes.

Vi har et mal om, at fokus altid er pa den feelles indsats omkring barnet, altsa hvor vi
sammen kan stgtte op og guide hinanden i hverdagen, samt at kontakten er positiv og
professionel. Partnerskabet skal vaere frugtbart for barnets trivsel, dannelse, udvikling og
leering, og det skal forebygge misforstaelser. Personalet har derfor et mal, hele tiden at
vaere nysgerrige pa om samarbejdet virker og opfattes som tiltaenkt. Derfor har
foraeldresamarbejdet ogsa veeret emne for vores evalueringskultur i 2022. Desuden har vi
en opmarksomhed pa at laegge vaegt pa den naere kontakt i dagligdagsmaderne. Vi forsager
bl.a. i afhentningssituationer, i den udstreekning det er muligt at overlevere bgrnenes
oplevelser gennem dagen ansigt til ansigt. Ligeledes skaber vi, ud over de faste
trivselssamtaler, ogsa altid tid til en ekstra trivselssamtale med foraeldre, som oplever en
utryghed eller har behov for en afklaring om barnets gang i Amalieparken.



Da vi har et mal for bgrnenes leeringsmiljg i Amalieparken om, at de oplever en tryghed i
relationen mellem deres foraeldre og deres paedagogiske personale, har personalet et mal
om velinformerede forzeldre. Stuens/teamets aktiviteter og deres kobling til vores
paedagogiske lzereplan fremlaegges derfor i ugentlige beskeder pa aula, sa foraeldrene far
indsigt i vores daglige praksis. Desuden udsendes manedligt et overordnet nyhedsbrev til
alle foraeldre om husets aktuelle situation, aktiviteter og samarbejde pa tveers i hele huset.
Ligeledes har vi i Amalieparken en bestyrelse, bestdende af engagerede forzeldre, som
aktivt tager del i udviklingen af de paedagogiske principper med et vaerdifuldt foraeldreblik
pa bgrnenes hverdag i institutionen. Foraeldrebestyrelsen er deltagende til arrangementer,
som f.eks. jule- og sommerfesten, sd medarbejdere kan laegge deres fokus pa bgrnene. Der
afholdes arligt foraeldremade med valg til bestyrelsen, hvor vi ligeledes prioriterer, at
foraldrene far en stgrre indsigt i huset som helhed og de enkelte stuer, hvor deres barn er
tilknyttet.

Bgrn i udsatte positioner

| Amalieparken har vi et mal om, at alle bgrn skal kunne gare sig erfaringer med at indga i,
hgre til og ikke mindst navigere i gensidige forpligtende feellesskaber i vores leeringsmiljger
-herunder ogsa lege- og bgrnefzllesskaber.

Personalet har derfor som mal at veere opmaerksomme pa alle barns adfaerd i leg og sociale
interaktioner. Derfor er vi observerende og opsggende pa at forstd bade adfeerden og
intentionerne for bagrnene. Vi tager desuden ansvar for, at alle bgrn, uanset deres position i
bagrnegruppen, har mulighed for, ud fra deres udviklingsniveau, at indga i
bgrnefaellesskabet.

Personalet har desuden som mal at blive opmaerksomme pa udfordringer for det enkelte
udsatte barns leeringsmiljger og fa aje pa de bgrn, der ikke af sig selv indgar i lege og
aktiviteter og derfor ikke far samme muligheder som resten af barnegruppen. Derfor er
malet for personalet at vaere rollemodeller ved at danne inkluderende leeringsmiljzer, der
kan rumme alle barn og sikre, at alle bgrn far en plads i faellesskabet. Eksempelvis arbejder
vi med udviklingsprofiler og handleplaner for at sikre en systematisk og praksisneer tilgang
til processerne og har to koordinerende paedagoger med stor faglig viden om bl.a. inklusion,
der samarbejder taet med de enkelte stuer i disse processer.

Det er et mal for barnenes leeringsmiljz i Amalieparken, at det opleves som et demokratisk
feellesskab. Bagrnene skal se sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesser ud fra deres
erfaringsniveau og udvikling og det star derfor som et centralt mal for personalet, at sikre
deltagelsesmuligheder for alle barn uanset alder, kan, etnicitet, udviklingsniveau og position
i fellesskabet. Den tidlige indsats i Amalieparken tager derfor udgangspunkt i at mgde
bgrnene anerkendende og inkluderende. Vi tilrettelaegger en differentieret paedagogisk
indsats, eksempelvis med sarlige paedagogiske- og sproglige forlgb, sa alle bgrn far
erfaringer med at udfolde sig og bega sig i et faellesskab. Vi tilrettelaegger endvidere
leeringsmiljger for mindre grupper, som oftest inddelt efter alder samt udviklingsniveau.



Dermed imgdekommer vi, i vores almindelige paedagogiske hverdag, de barn der har brug
for taettere guidning og voksenkontakt.

Sammenhaeng til barnehaveklassen

Vi har som mal for de &ldste barns leeringsmiljg, at de i labet af deres sidste ari
bgrnehaven oplever sig mere klare og trygge til at blive en del af et nyt faellesskab. Derfor
har personalet som mal at understgtte et leeringsmiljg, der samler maj-gruppen til forskellige
aktiviteter fra maj til april maned. Inden sommerferien mgdes vi ca. en gang om ugen for at
bade barn og voksne kan fa en fornemmelse for, hvem der er i gruppen. Starrelsen pa vores
gruppe varierer ar for ar og derfor er der ogsa forskel pa, hvordan vi organiserer os, men
som udgangspunkt er arbejdet bygget op omkring ca. 4-5 temauger med emner som bl.a.
"Fri for Mobberi", "Kulturugen" og "Kroppen". Derudover mades gruppen til bade ture og
aktiviteter pa tveers af vores stuer med et primaert fokus pa at danne relationer med dem,
man skal videre i skole med.

Sprogarbejdet og skriftlige far-skole-aktiviteter foregar primaert pa bgrnenes egne stuer.
Maj-gruppen deltager i vandtilvaenning i svemmehallen pa Egholmskolen, benytter sig af
Naturskolen Bakkehuset og besgger jeevnligt frem mod SFO-start bade Egholmskolen og
Vallensbak Skole.

Maj-gruppen har i foraret far SFO-start et taet samarbejde med skolen personale bestdende
af bade paedagoger og AKT leerer fra begge skoler. Pa skolerne arbejder AKT laererne med
Adfeerd, Kontakt og Trivsel i sma forlgb tilpasset enkelte elever eller bestemte klassetrin. |
bagrnehaven handler arbejdet om at sikre en god og tryg brobygning med teettere kontakt til
skolen. Brobygningsforlgbene udvikles i taet samarbejde med skolerne.

Malet for personalet er at sikre en tryg brobygning mellem bgrnehave og skole, hvor
barnene bliver kendt med dels hvilke kammerater, de skal ga pa samme skole med og dels
skabe et kendskab til leeringsmiljget pa deres kommende skole og de voksne, de kommer til
at mgde i skolen og pa SFO’en.

Vi har gennem aret fokus pa bgrnenes sociale relationer, selvhjulpenhed og ansvar for egne
ting og hinanden.

Inddragelse af lokalsamfundet

| Amalieparken er vi en del af en starre helhed. Vi er en del af en kommune, som fokuserer
pa naerveer og faellesskab pa tvaers. Derfor har vi et mal om at skabe leeringsmiljger, hvor
bgrnene oplever sig som en del af den helhed. Malet for personalet er derfor at udnytte de
tilbud, som lokalsamfundet stiller til radighed.

Eksempelvis far vi besgg af "bgrnehave- og sprogtanter/onkler” i enkelte af vores
bgrnehavegrupper, som kommer en gang hver anden uge og har naervaer og fordybelse med
en lille gruppe barn. Dette generationsmgde understgtter bgrnenes dannelse og forstaelse
af menneskelige nuancer. Saerligt for de bgrn, som ikke har nogen bedsteforaldre. Vi holder
ogsa en gang arligt idreetsdag i kommunen, hvor samtlige bgrnehavegrupper deltager i en
dag fyldt med energi og grov-motoriske udfordringer. Vi bruger idreetscentrets faciliteter til
at skabe den plads, der skal til for at s3 mange bgrn pa en gang kan bruge deres krop.



Laereplanstemaer

Fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljz

| Amalieparken har vi som mal at skabe et psykisk barnemiljg, hvor bagrnene far en
fornemmelse af at tilhgre en mindre enhed i det store hus, hvor der er et tydeligt naervaer
med de gvrige bgrn og voksne. Derfor har vi fysisk indrettet os i teams som hver indeholder
en vuggestuegruppe og en bgrnehavegruppe. Hvert team har egen indgang og garderobe
for at styrke tilhgrsforholdet og for at forbedre mulighederne for, at bgrnene i en mindre
garderobe kan finde ro til fordybelse og bedre muligheder for at hjeelpe hinanden, store og
sma imellem.

Vi har et mal om et sundt fysisk bgrnemiljg. Derfor er Amalieparken eksempelvis en skofri
institution og vi har en bevidst paedagogisk tilgang til hAndvask, bade nar bgrnene
ankommer til institutionen om morgenen og ved spisesituationer. Dette med henblik pa at
haeve hygiejneniveauet, reducere sygdom og dermed skabe bedre rammer for trivsel og
leering hos barnene.

| Amalieparken er vi bevidste om, hvor vigtigt samspillet mellem barn og voksne er for det
psykiske bgrnemiljg. Et mal for personalet er derfor, at samspillet er kendetegnet ved
gensidig respekt, tolerance og accept af hinandens forskelligheder. Bade i barnehave- og
vuggestuegrupperne arbejder vi med Mary Fondens “Fri for Mobberi”-kufferter, der har til
hensigt at gare barnene opmaerksom pa deres indbyrdes samspil, herunder om bgrnene i
deres sprog og handlinger indbyrdes respekterer hinanden, giver plads til hinanden og
hjaelper hinanden med at blive bedre venner.

| Amalieparken har vi et mal om et aestetisk barne- og leeringsmiljg, og malet for personalet
er at gare stuerne, feellesrummene og udearealerne stimulerende og inspirerende for
bgrnene. Derfor er det f.eks. bgrnenes egne kreative kreationer, som udsmykker alle disse
arealer, men med en faglig bevidsthed om, at udsmykningen skal passe til en given
begivenhed, hgijtid eller temaarbejde. Det psykiske bgrnemiljg bliver hermed ogsa
imgdekommet, idet vi arbejder pa at reducere den visuelle stgj, som for nogle barn kan
virke forstyrrende og forvirrende.

Alsidig personlig udvikling

| Amalieparken har vi et mal om tryghed og tilknytning i vores laeringsmiljg som fundament
for bgrnenes alsidige personlige udvikling samt deres trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Malet for personalet er at skabe et laeringsmiljg, hvor alle barn kan udvikle sig alsidigt
gennem engagement, livsduelighed og gdpamod, og hvor de far kompetencer til deltagelse i
feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Derfor har vi som mal for bgrnenes leeringsmilja, at de pa alle tidspunkter af dagen oplever
at fale sig trygge nok til at udforske deres omgivelser, bade sociale og materielle.
Eksempelvis arbejder vi i vores vuggestuegrupper med en primaer indkgringsvoksen,
forstaet som en voksen som i den fgrste periode tager imod barnet, er omkring barnet og
giver foraeldrene et fyldigt referat fra barnets dag. Dette er for at tage ansvar for og sikre



en staerk og sund tilknytning til Amalieparken og det paedagogiske personale. Den voksnes
kommunikation i laeringsmiljget er omsorgsfuld, og der bruges krop og ord til at skabe et
samspil, som fremmer gnsket om en sund tilknytning. Barnet skal maerke en atmosfaere af
talmodighed og anerkendelse, hvor barnet bliver mgdt med forstaelse for dets behov.

Vi har desuden som mal for barnenes leeringsmiljz at det ligger op til selvhjulpenhed i alle
henseender. Derfor er det et mal for personalet i Amalieparken at skabe rammerne for at
bgrnene tgr udfordre sig selv og skabe tid til at barnene udforsker sig selv og deres kunnen
f.eks. i situationer hvor de selv skal tage tgj af og pa eller spise selvstaendigt. Det styrker
bgrnenes selvtillid og selvfalelse at vi giver dem tiden til og muligheden for at pragve selv,
anerkender dem bade nar de lykkedes og ikke lykkedes og opfordre dem til at prgve igen.

Social udvikling

| Amalieparken ved vi, at bgrnenes sociale udvikling har betydning for deres generelle
trivsel, dannelse og leering fremadrettet i livet. Vi har et mal om, at barnenes laeringsmiljz
skal understgtte, at alle barn trives og indgar i lege-, kreative og aktive feellesskaber, og at
alle bgrn udvikler empati og relationer. Personalet har derfor et mal om at skabe
leeringsmiljger, der understgtter disse faellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource
og som bidrager til demokratisk dannelse. Personalet har endvidere et mal om at
understgtte et laeringsmiljg, hvor bgrnene udvikler empatiske evner og sociale
kompetencer. Dette sker i forskellige bgrnefallesskaber gennem alle hverdagens
situationer, fra konflikthandtering til overgangssituationer mellem foraeldre og paedagogisk
personale. | Amalieparken tager vi barnenes perspektiver alvorligt ved at lytte til deres
intentioner og hjalpe bgrnene med at se sig selv udefra og andre indefra. Bgrnene skal fale
sig om en del af feellesskabet og fgle sig set, maerket og hgrt i deres hverdag. Om det er
barnenes selvorganiserede lege eller mere voksenstyrede aktiviteter, har bgrnene krav pa
medbestemmelse og indflydelse. P4 vores bgrnehavestuer arbejder vi eksempelvis aktivt
med sproget som en indgang til at se de andre bgrn indefra. Vi italeszetter bgrnenes falelser
over for hinanden i konfliktsituationer og understgtter derved et leeringsmilja, hvor barnene
laerer hinandens graenser og selv Igbende kan handtere uoverensstemmelser i hverdagens
mange forhandlinger. Barn kan have behov for at "falde ned”, hvis de oplever voldsomme
falelsesudbrud, og vi hjeelper bgrnene ved eventuelt at fjerne dem fra situationer, for
bagefter at lytte til begge parter i konflikten.

Desuden arbejder vi i 2023 i hele huset med emnet relations dannelse for barn.

Kommunikation og sprog

Vores sprog er indgangen til at forstad verdens mange nuancer og seerheder. | Amalieparken
har vi et mal for bgrnenes laeringsmiljg om, at alle hverdagens situationer giver bgrnene
mulighed for at udvikle et sprog, der bidrager til, at de kan forsta sig selv, hinanden og deres
omverden. Laeringsmiljget skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som bagrnene kan anvende i sociale
faellesskaber. Personalet har derfor et mal om at understgtte et leeringsmilja, hvor der leges
med sproget og hvor bgrnenes dannelse tager afszet i et sprogligt stasted.



| vores vuggestuer bruges sproget hele dagen igennem til at italesaette bgrnenes oplevelser,
handlinger og fglelser. Derfor szettes der ord pa alle situationer, lige fra processen i bleskift,
til legefeellesskabers udvikling og konflikter, og det er indgangen til en rigere hverdag med
positive og udviklende interaktioner. Bgrnene far gennem sproget et stadigt mere
nuanceret kendskab til deres person samt udvidet adgang til forhandling og deltagelse i
sociale sammenhange.

Desuden har vi i labet af 2022 igangsat nogle forskellige sprogforlgb pa tveers af stuerne.
Sprogforlgbene varetages af husets sprogpaedagog og baseres pa de resultater vi far fra
bgrnenes sprogvurderinger. Sprogforlgbene skal understgtte stuernes daglige sprogarbejde
og booste de bgrn der har allermest brug for ekstra sproglige input.

Krop, sanser og bevagelse

| Amalieparken har vi et mal om, at vores paedagogiske leeringsmiljg understgtter, at alle
barn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.
Malet for leeringsmiljzet er, at alle barn skal opleve krops- og beveegelsesgleede, bade i ro
og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevagelse. Barns
naturlige trang til bevaegelse er vores motivation for at skabe rammerne i et laeringsmiljg,
hvor de kan bruges deres krop og sanser gennem hele dagen. Derfor har personalet et mal
om at maerke bgrnenes behov, alene eller sammen, for at vaere aktive i deres leg, og forsgge
ikke at heemme dem, men se pa muligheden for, at de kan fortseette legen med respekt for
andre i deres umiddelbare naerhed.

| Amalieparken har vi eksempelvis indrettet os med et stort puderum med ribber, puder og
klatrevaegge, sa barn i alle aldre kan bruge deres krop og blive fortrolige med deres krops
mulige bevaegelser. Amalieparken har ligeledes en stor og fantastisk legeplads, som flittigt
bliver brugt bade formiddag og eftermiddag, nar bade barnehave- og vuggestuebarn gar ud
og maerker, at der er hgijt til loftet og albuerum til, at alle kan vaere vilde.

| vores barnehavegrupper straeber vi efter at alle bgrn kommer ud minimum en gang om
dagen, i vores vuggestuegrupper straeber vi efter, at alle bgrn kommer ud minimum 3 gange
ugentligt, s de ogsa kan sanse naturen omkring sig.

Natur, udeliv og science

Verdens forunderlige faenomener optager barn i deres hverdag. | Amalieparken har vi et
mal om, at barnenes leeringsmiljz skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske verden. Laeringsmiljget skal
give bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen og give
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.
Leeringsmiljget skal desuden understgtte, at alle barn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bagrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed. Vi arbejder i bade vuggestue- og barnehavegrupper med madens



konsistens, far og efter tilberedning og udforsker den silende regn, som veelter ned over
legepladsen og de store vandpytter, vi kan hoppe i. P4 den made erfarer og leerer bgrn om
verden ved at sanse og bruge den. Gennem dagen har personalet som mal at understgtte
bgrnenes erfaringer ved at tilbyde forstaelsesrammer nar bgrnene, alene eller sammen,
oplever naturen og andre spaendende faanomener i verden.

| Amalieparken har vi et mal om et laeringsmiljg, som understatter bgrnene i brugen af
digitale medier, f.eks. brugen af iPad. Derfor har personalet et mal om at veere bevidste om,
hvorfor iPad’en inddrages i bgrnenes lzeringsmiljg og hvordan den bedst tages i brug, sa den
understgtter det formal, vi har. Dette gares bl.a. ved Igbende og kontinuerlig refleksion pa
stuerne om bagrnenes udbytte af brugen, samt hvilket perspektiver, som legitimerer brugen
af den. Det kan f.eks. veere med inklusion eller overgang som mal. Ligeledes kan iPad’en
bruges som dokumentationsredskab for barnene og give muligheder for en anderledes
oplevelse af verden.

Desuden arbejder vi i hele huset i 2023 med temaet Bzeredygtighed i bgrnehgjde.

Kultur, sestetik og fzellesskab

Vi har i Amalieparken et mal for leeringsmiljget om, at alle bgrn far mulighed for at indga i
ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres
kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

Derfor har personalet som mal at vaere opmaerksomme pa de forskellige veerdier og udtryk,
der kan eksistere i bgrnefaellesskaberne. Bgrnene skal hjzelpes til at skabe, gve og afprgve
veerdierne pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld made. Dette gar vi bl.a. til
samlingen om formiddagen, hvor vi har dialoger med bagrnene om kulturelle emner og
vaerdier. Samlingerne skaber grobund for oplevelsen af forskellighed og mangfoldighed,
samt bgrn og voksnes forskellige baggrunde og forudsaetninger.

| Amalieparken har vi ligeledes et mal for bgrnenes laeringsmiljg om, at alle barn skal have
mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere. Dette
stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed. Det er bl.a. et mal, at
bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Derfor har vores personale som mal at skabe leeringsmiljger fyldt med inspiration og
materialer, som kan udnyttes kreativt, ofte i forbindelse med kulturelle begivenheder og
traditioner, f.eks. paske, halloween og sommerfest. Derfor har vi bl.a. et kreativitetsrum,
hvor bagrnene far mulighed for at udfolde sig kreativt. Desuden samarbejder vi med ARKEN,
hvor de 4-arige far mulighed for opleve, maerke og udforske sig selv og forskellige former
for kunst.

Desuden er vi et hus med mange traditioner og faste arrangementer i vores arsplan. Derfor
byder aret bade pa traditioner omkring fastelavn, paske, halloween og jul ligesom vi samles



og inviterer alle familier til at vaere sammen om blomsterdag, sommerfest, bag for
bgrnetelefonen og julefest.

4. Evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske leeringsmilja

| Amalieparken har vi som mal for leeringsmiljget, at det udvikler sig og tilpasser sig
omgivelserne og bgrnenes adfaerd, sa bgrnene oplever mest mulig trivsel, dannelse,
udvikling og lzering. Derfor har personalet som mal systematisk og metodisk at hgjne
kvaliteten af hverdagen gennem faglig evaluering af paedagogikken og de lzeringsmiljger, vi
tilbyder bgrnene.

Vores evalueringskultur tager udgangspunkt i Bgrne- og Socialministeriets publikation “Kort
om evaluerende paedagogisk praksis”, samt et samarbejde med konsulentvirksomheden
UGLA-Insights, der via undring, malsaetning, dokumentering og analysering har det mal at
saette en retning for den fremtidige praksis. Det er et mal for personalet at udvikle en
labende selvkritisk og reflekteret tilgang til den paedagogiske praksis. En proces, hvor
personalet far gje pa praksis, taeenker over den og ser mulighederne for at justere pa den og
dermed bidrage til at udvikle, sendre og forbedre praksis.

Samtid har det veaeret vigtigt for os, at det er det psedagogiske grundlag, der udgar
fundamentet for det peedagogiske arbejde i Amalieparken. Gennem Igbende dokumentation
skal vi derfor forholde os til dette og finde hinanden i en falles forstaelse af, hvordan de
enkelte elementer lever i vores institution. Det paedagogiske grundlag giver os en retning,
der gar det muligt at udvikle en kultur, hvor den paedagogiske faglighed opkvalificeres.
Rent praktisk benytter vi vores manedlige team-stuemgder pa at facilitere
evalueringsprocessen. Med ca. 3 maneders intervaller introduceres et nyt element fra det
paedagogiske grundlag, og herefter bliver der skabt rum for fastsaettelse af mal og
efterfglgende tid til undring, dokumentering og analyse. Dette for at blive klogere pa vores
praksis, skabe faglige refleksioner og diskussioner og forhabentlig gare personalet i stand til
at justere og optimere det paedagogiske arbejde og institutionens laeringsmilja.

| de sidste par ar har vi arbejdet med emnerne;

- Mad og maltidskultur

- Leering og laeringsmiljger

- Leg

- Dannelse

- Foraldresamarbejde

5. Evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan

Vi har som mal, at leereplanen bliver et dynamisk redskab, som beskriver hvordan vi
arbejder med det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan. Derfor vil
personalet hvert andet ar blive inddraget i evalueringen af leereplanen for at kaste lys pa om
vi fortsat ggr som vi skriver og sikre at laereplanen er opdateret til vores daglige
paedagogiske arbejde.

Vi benytter vores paedagogiske mgder til at evaluere leereplanen og saette fokus pa de
resultater vi har opndet ved at arbejde med leereplanen, vores laeringsmiljger og vores



evalueringskultur. Dette sikrer, at sdvel gamle som nye personaler far opmaerksomhed pa
og kendskab til bade leereplanen og retningen for Amalieparkens paedagogiske arbejde.



